
2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

174時間 162時間 160時間 160時間 166時間

27時間 19時間 12時間 12時間 17時間

16.9年 17.1年 17.7年 18.6年 17.9年

2.9%・22名 1.3%・10名 3.9%・29名 5.5%・38名 3.6％・25名

1.46%・11名 2.06%・17名 2.04%・15名 1.96%・14名 2.1％・15名

76.0%・14日 85.8%・16日 86.7%・16日 83.0%・16日 76.4％・14.7日

長時間労働者数 所定労働時間が月に100時間を超えた人数 0名 0名 0名 0名 0名

266千円 270千円 308千円 334千円 327千円

10.2% 12.5% 12.4% 13.8% 13.2%

75.3% 67.3% 76.2% 80.0% 77.9%

57.1% 48.5% 55.4% 49.1% 62.5%

従業員満足度
従業員意識調査「私は、ニッセイの一員として
総合的に満足している。」の回答（5段階評価）

3.39 3.40 3.29 ―　*5 ―　*5

― ― ― 3.23 3.21

*4　自己都合退職者

*5　2024年度以降は、従業員エンゲージメント調査を実施

従業員エンゲージメント調査 （5段階評価の総平均点）

長期欠勤・休職者（率・人数）

有休休暇取得率・日数

従業員1人当たりの医療費総額の平均

高血圧者率

高血圧治療率

高血圧コントロール率

平均勤続年数

離職率・人数*4

従業員の健康状況

項目

実績

平均月間総実労働時間

平均月間所定外労働時間


