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1. 目的 

株式会社ニッセイでは、３つの満足（顧客・株主・従業員）を徹底追及する経営理念のもと、従業員や家

族の健康維持推進活動に対する積極的な支援を行うとともに、継続的な治療（※）が必要となった社員に

対し、できる限り「治療と仕事の両立」ができるよう支援します。 

※対象とする病気は、がん、糖尿病、肝炎、そのほかの難病、不妊症など、反復・継続して治療が必要と

なる病気や、場合によっては障がいの残る脳卒中や心臓疾患などであり、短期間で治癒する病気は対象で

はありません。 

また精神疾患関連については、セルフケア、ラインケアを中心とした従来のメンタルヘルス対策と合わせ

て対応します。 

 

2. 基本的な考え方 

⚫ 通院や治療などの健康管理を、積極的かつ継続的に支援します。 

本人、家族が主治医と決めた治療計画を前提に、安定した働き方を一緒に考えます。 

⚫ 相談したことで不利益な取り扱いは行いません。 

相談しても必ずしも、本人が望む就業上の配慮が得られるわけではありませんが、相談したことを理由

に解雇や降格などの不利益な取り扱いを行うこともありません。 

⚫ 個人情報は大切に取り扱います。 

症状、治療状況などの詳細な個人情報は、本人の同意なく他の人に話しません。 

⚫ 会社からの支援を得るためには、本人の申し出が必要です。 

対象疾患が私傷病であることから、会社は本人から支援を求められたことを契機に支援を開始します。 

 

3. 相談窓口 

⚫ 株式会社ニッセイ 人事課・総務課 人事課長または総務課長 

⚫ ブラザー健康保険組合 保健推進センター 保健師  ＜電話＞０５２－８２４－２１６５ 

                           ※会社名を名乗りニッセイ担当の保健師につないでもらう。 

 


