
 

 

2021年３月４日 
  株式会社ニッセイ 

 

「健康経営銘柄 2021」に初選定 
 

株式会社ニッセイ(本社：愛知県安城市、社長：野﨑剛寿)は、「健康経営銘柄 2021」に初めて選定    
されました。健康経営銘柄とは、経済産業省と東京証券取引所が共同で、上場企業の中から、従業員の健康管
理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる企業を原則 1業種 1社選定するものです。 

 
当社は「従業員一人ひとりの心身の健康こそ大切な財産」という考えのもと、2017 年に「ニッセイ健康経営宣言」

を発表し、従業員やその家族の自発的な健康推進活動に対する積極的な支援を行い、活き活きと働ける職場環
境を整えるとともに、全社一丸となって元気な会社を目指してまいりました。主な取組みは、以下のとおりです。 

 
◆ 禁煙対策 

2016年度に受動喫煙対策を立案し、それ以来全喫煙者に対して就業時間内の禁煙推奨セミナー、禁煙 
サポート(健康保険組合協同)などの施策を実施し、2020年 10月に敷地内を全面禁煙としました。 
 

◆ メタボ対策 
40才未満の若年メタボ対象者に運動セミナーや保健師による健康面談を実施しています。 
 

◆ ヘルスリテラシーの向上 
毎年 10月、11月を健康づくり月間として、個人にあった健康づくりの目標にチャレンジし健康意識の向上に 
取り組んでいます。 

 
併せて、経済産業省と日本健康会議が共同で実施する「健康経営優良法人」に 2018 年度より４年連続で

認定され、上位 500法人が認定される「ホワイト 500」には 2018、19年度に続き、３度目の認定を受けました。 
今後も引き続き、従業員が安心して健康に働ける環境を整備し、健康経営を推進してまいります。 

 
 

＜お問い合わせ先＞ 
株式会社ニッセイ  人事総務部 総務課 

TEL : 0566-92-1152 
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